
OneReliv 
C A M I N O  H A C I A 

D I R E C T O R  P L A T I N O



V I S I O N

alimentar a nuestro mundo

OneReliv es un grupo de muchas personas que provienen de diversas culturas en muchos países y orígenes diferentes. 
Reliv aprecia y respeta los logros de cada Distribuidor. Al aceptar estas expectativas, podemos trabajar juntos para ayudar 
a dirigir a Reliv hacia un futuro emocionante y gratificante con una visión, misión y conjunto de valores fundamentales 
compartidos para “Nutrir a Nuestro Mundo.”

Distribuidores de OneReliv: 

1.	 Mantenerte activo con la empresa, liderar con el ejemplo y apoyar a todos los demás Distribuidores Reliv. 

2.	 Representar y promover los eventos, materiales, programas y promociones de la empresa. 

3.	 Enseñar y apoyar el plan de compensación tal como está estructurado.

4.	 Entender la importancia de la Normativa y los Procedimientos de Reliv y representar siempre a Reliv sin hacer 		
	 afirmaciones infundadas sobre la salud o los ingresos. 

5.	 Alentar, dar reconocimiento y difundir los éxitos de los demás en cada oportunidad que se presente. 

6.	 Respetar el hecho de que las personas tengan la libertad de desarrollar sus negocios de diferentes maneras sin 		
	 juzgarlas ni criticarlas.

Como Distribuidores de OneReliv, pueden esperar de la empresa:

•	 Una comunicación abierta y honesta. 

•	 Tratar a todos los distribuidores de OneReliv por igual y tomar decisiones que tengan un impacto positivo en el 		
	 bienestar y la integridad de toda la organización. 

•	 Permanecer con mentalidad de progreso en nuestras acciones. 

•	 El compromiso de apoyar tu éxito.

E X P E C TAT I VA S  D E  O N E R E L I V



Proporcionamos nutrición para una vida saludable.

Capacitamos a las personas para que vivan la vida  
de la manera que ellos mismos se propongan.

Vivimos una vida plena ayudando a los demás.

N U E S T R A  M I S I Ó N
a nuest ro  CUERPO

a nuest ra  MENTE

a nuest ro  E S P Í R I T U

Nutriendo 

Nutriendo

Nutriendo

LO  M Á S  I M P O R TA N T E  S O N  L A S  P E R S O N A S
Ante todo, invertimos en las personas y hacemos una diferencia positiva en su vida. Nos 
esforzamos por mantener un entorno en el que puedan crecer, al mismo tiempo que 
establecen relaciones como si fueran una familia. La asociación conjunta es la clave de una 
cultura de grandeza. 

E N V E J E C I M I E N TO  S A LU DA B L E
La buena salud comienza de joven y Reliv mejora el crecimiento físico y el envejecimiento 
saludable con una nutrición sencilla. Somos exigentes con la calidad y la excelencia de 
nuestros productos para el envejecimiento saludable combinando ciencia y naturaleza. 

P O D E R
Reliv brinda a las personas el poder para lograr su máxima calidad de vida. Proporcionamos 
un medio para el crecimiento personal, la oportunidad financiera y un mejor estilo de vida. 

V I DA  P L E N A
El motor de Reliv es tener un propósito. Consigue lo que quieres en la vida al ser un servidor 
que ayuda a otros a tener una mejor salud y plenitud. A través de nuestra Fundación Kalogris 
de Reliv, retribuimos a las comunidades de todo el mundo con salud y esperanza.

DE  REL IVValores Fundamentales 



C A M I N O  A  D I R E C T O R  P L A T I N O  O N E R E L I V
TÍTULO Director OneReliv Director Clave OneReliv  	 Director Sénior OneReliv Director Máster OneReliv Director Presidencial  OneReliv

REQUISITOS

Promover a un Máster Afiliado Nuevo 
para el Título por Ingresos Mensuales 

de más de $500 dólares u obtener 5,000 
Nuevos PVPG en un mes para los bonos 

Ingresos Mensuales de más de $1,000 
dólares u obtener 10,000 Nuevos PVPG 

en un mes

Ingresos Mensuales de más de $2,000 
dólares por 2 Meses Consecutivos

Ingresos Mensuales de más de $4,000 
dólares por 2 Meses Consecutivos

Ingresos Mensuales de más de $8,000 
dólares por 2 Meses Consecutivos

BONOS DE ASCENSO 
Y BENEFICIOS Bono único de $250 dólares Bono único de $500 dólares

Bono único de $1,000 dólares 
Invitación a las reuniones mensuales 

de la empresa por Zoom 

Bono único de $2,000 dólares 
Invitación a las reuniones mensuales 

de la empresa por Zoom

Bono único de $4,000 dólares 
Invitación a las reuniones mensuales 

de la empresa por Zoom
Anillo Presidencial 

REQUISITOS MENSUALES 
PARA LOS BONOS

El 100% de los Requisitos de 
Mantenimiento y ganancias 
mensuales de más de $2,000    

El 100% de los Requisitos de 
Mantenimiento y ganancias 
mensuales de más de $4,000

El 100% de los Requisitos de 
Mantenimiento y ganancias 
mensuales de más de $8,000

BONOS
El 0.5% de las Ventas Mundiales 

calculadas con tu Volumen de Negocios 
(VN) organizacional de 5 Niveles

El 0.5% de las Ventas Mundiales 
calculadas con tu Volumen de Negocios 

(VN) organizacional de 5 Niveles

El 1% sobre el Cuarto Nivel de VN 
El 1% sobre el Quinto Nivel de VN

RECALIFICACIÓN ANUAL 
CONSIGUE UNA DE LAS 3 OPCIONES

Avanzar a un nuevo Rango  
de manera personal

Promover nuevos DS, DM  
o DP de Primer Nivel

10,000 Nuevos PVPG en recalificación 
de 12 meses

Avanzar a un nuevo Rango  
de manera personal

Promover nuevos DS, DM  
o DP de Primer Nivel

10,000 Nuevos PVPG en recalificación 
de 12 meses

Avanzar a un nuevo Rango  
de manera personal

Promover nuevos DS, DM  
o DP de Primer Nivel

10,000 Nuevos PVPG en recalificación 
de 12 meses



TÍTULO Director Bronce OneReliv Director Plata OneReliv Director Oro OneReliv Director Platino OneReliv

REQUISITOS
Ingresos Mensuales de más de $10,000   

durante 2 meses consecutivos 
1 DM de Primer Nivel con ingresos de DM

Ingresos Mensuales de más de $12,000   
durante 2 meses consecutivos 

2 DM de Primer Nivel con ingresos de DM

Ingresos Mensuales de más de $14,000   
durante 2 meses consecutivos 

3 DM de Primer Nivel con ingresos de DM

Ingresos mensuales de más de $16,000   
durante 2 meses consecutivos 

4 DM de Primer Nivel con ingresos de DM

BONOS DE ASCENSO 
Y BENEFICIOS

Bono único de $5,000 dólares, 
Invitación a las reuniones mensuales  

de la empresa por Zoom

Bono único de $6,000 dólares, 
Invitación a las reuniones mensuales  

de la empresa por Zoom

Bono único de $7,000 dólares, 
Invitación a las reuniones mensuales  

de la empresa por Zoom

Bono único de $8,000 dólares, 
Invitación a las reuniones mensuales  

de la empresa por Zoom

REQUISITOS 
MENSUALES 

PARA LOS BONOS

El 100% de los Requisitos de Mantenimiento y 
ganancias mensuales de más de $10,000 y 1 DM 

de Primer Nivel con ingresos de DM 

El 100% de los Requisitos de Mantenimiento y 
ganancias mensuales de más de $12,000 y 2 DM 

de Primer Nivel con ingresos de DM

El 100% de los Requisitos de Mantenimiento y 
ganancias mensuales de más de $14,000 y 3 DM 

de Primer Nivel con ingresos de DM

El 100% de los Requisitos de Mantenimiento y 
ganancias mensuales de más de $16,000 y 4 DM 

de Primer Nivel con ingresos de DM

BONOS 1% del 4º Nivel de VN 
1% del 5º Nivel de VN

1% del 4º Nivel de VN 
1% del 5º Nivel de VN

1% del 4º Nivel de VN 
1% del 5º Nivel de VN

1% del 4º Nivel de VN 
2% del 5º Nivel de VN

REQUISITOS DEL BONO 
PRESIDENCIAL 1 DP de Primer Nivel con ingresos de DP 2 Directores Presidenciales de Primer Nivel  

con ingresos de DP 
2 Directores Presidenciales de Primer Nivel  

con ingresos de DP
4 Directores Presidenciales de Primer Nivel  

con ingresos de DP

BONO PRESIDENCIAL 1% del 6º Nivel de VN 1.5% del 6º Nivel de VN 1.75% del 6º Nivel de VN 2% del 6º Nivel de VN

RECALIFICACIÓN ANUAL 
CONSIGUE UNA DE LAS 

3 OPCIONES

Avanzar a un nuevo Rango de manera personal
Promover nuevos DS, DM o DP de Primer Nivel

10,000 Nuevos PVPG en recalificación de 12 meses

Avanzar a un nuevo rango de manera personal
Promover nuevos DS, DM o DP de Primer Nivel

10,000 Nuevos PVPG en recalificación de 12 meses

Avanzar a un nuevo Rango de manera personal
Promover nuevos DS, DM o DP de Primer Nivel

10,000 Nuevos PVPG en recalificación de 12 meses

Avanzar a un nuevo Rango de manera personal
Promover nuevos DS, DM o DP de Primer Nivel

10,000 Nuevos PVPG en recalificación de 12 meses



MA = Máster Afiliado, DS = Director Sénior,   
DM = Director Máster, DP = Director Presidencial.

Ingresos Mensuales = Ganancias de ventas al público más Ventas 
mayoristas más Regalías (se aplica la regla del 50% mínimo) 
pagadas por Reliv.

Nivel de Calificación Mensual – Nivel de Rango que se usa para 
calcular tu Bono Mensual. 

El Bono de Avance es un bono único por Distribución para 
aquellos Distribuidores que avanzan de Rango a un nuevo nivel 
o regresan a un Rango de Título durante dos meses consecutivos. 
Por ejemplo, los que tienen Rango de Título de DP con ganancias 
de DS, no reciben el bono de avance por alcanzar el de DM. Sólo 
cuando vuelvan a ser DP. 

Los nuevos PVPG se definen como nuevos PVPG procedentes de 
nuevos Clientes y Distribuidores registrados. Los Distribuidores del 
grupo personal actual que alcancen el nivel de MA cuentan. Las 
compras/volumen personales no cuentan.   

El 0.5% de las Ventas Mundiales – Tu parte se basa en los 
PVPG institucionales de 5 niveles como porcentaje de las Ventas 
Mundiales. Cuanto mayor sea tu % de Nivel de PVPG, mayor será 
tu parte del Bono.

El 100% de los Requisitos de Mantenimiento equivale al 100% 
de los 2,000 PVPG del mantenimiento mensual requerido para 
los ingresos. O bien, si es admisible el 100% de los 1000 PVPG 
de beneficio por mantenimiento reducido, CVP (Calificación 
por Volumen Personal) y los Requisitos del Volumen de Grupo. 
Los requisitos de mantenimiento reducido incluyen 10 Máster 

Afiliados de primera línea o al promover a un nuevo MA calificas 
para el mantenimiento reducido del siguiente mes.

Bono mensual – Si tus ganancias mensuales son inferiores a tu 
Nivel de Calificación Mensual, tu bono mensual se revierte al nivel 
de ganancias. Por ejemplo, un Nivel de Título de DP con Ganancias 
Mensuales de $6,000. Las Ganancias Mensuales serán elegibles 
para el Bono del Nivel de DM y no ganarías el Bono del nivel de DP.

Primer Nivel  – ise define como el nivel de MA de primera línea 
cuando es patrocinado personalmente o es comprimido hasta el 
Primer Nivel permanentemente. La compresión mensual por falta 
del mantenimiento del Primer Nivel, la CVP, el Volumen de Grupo 
NO cuenta.    

Títulos – una vez que se ha alcanzado un Nivel de Rango de 
OneReliv, el Título no será retirado a menos que el Distribuidor no 
logre recalificar para Máster Afiliado.   

La oportunidad de ganar un título y el bono mensual 
comienzan el siguiente mes a partir de haber obtenido la nueva 
calificación de rango.

El periodo de recalificación es de 12 meses, de febrero a enero. 
Es decir, del 1 de febrero del 2022 al 31 de enero del 2023, para 
calificar en febrero del 2023 a enero del 2024. Es lo mismo que la 
recalificación de Máster Afiliado.

D E F I N I C I O N E S
La recalificación para el Camino a Director Sénior Platino a Director Platino se considerará para los años siguientes. 
Para mantener tu Bono Mensual cada año, un Distribuidor debe cumplir con cualquiera de estos tres logros, que se detallan a 
continuación, durante el periodo de recalificación para los años posteriores:

1.	 Avanzar personalmente a un nivel nuevo de (Director Sénior o superior) en el nuevo Camino a Platino de OneReliv desde tu 	
	 rango anterior.

2.	 Promociona a un nuevo DS, DM, o DP de Primer Nivel durante el periodo de recalificación.

3.	 Producir un mínimo de 10,000 nuevos PVPG (12 meses combinados) durante el periodo de recalificación.

R E G L A S  D U R A N T E  L A  T R A N S I C I Ó N


